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Workshop

  9.30 Introduzione ai lavori
 Responsabilità sociale e benessere 

organizzativo: un nuovo approccio 
prevenzionistico

 Giancarlo Durante - ABI

  9.50 La cornice della RSI e modelli di riferimento
 Angela Tanno - ABI

10.15 Stress/benessere organizzativo e 
performance: le due facce della medaglia

 Nicola A. De Carlo - Università di Padova, CISES

10.45 Stress e benessere organizzativo  
nelle aziende bancarie: i risultati  
della ricerca del Gruppo di lavoro ABI

 Angelo Giuliani - ABI

11.15 Coffee Break

11.30 Prime indicazioni giurisprudenziali  
sul problema dello stress: inquadramento 
della fattispecie e tutela della persona 

 Paola Borghi - ABI

11.50 Tecniche ed esperienze a confronto  
per la valutazione approfondita  
dello stress lavoro correlato 

 Gianfranco Feroldi - UBI
 Alessandra Falco - Università di Padova

12.30 Monitoraggio del disagio
 Leonardo Ranieri - iF, inFormazione & FidUcia

13.00 Lunch

14.15 Il valore giuridico delle buone prassi
 Lorenzo Fantini - commissione interPelli, 

ministero del lavoro

14.45 Linee d’azione pubbliche in tema di 
prevenzione/protezione 

 Fulvio D’Orsi - coordinamento interregionale 

15.15 Tavola rotonda sulle esperienze in atto:  
il punto di vista degli attori

 Introduzione e coordinamento: 
 Giorgio Crespi - ABI

 Partecipano:
 Rappresentanti di Gruppi bancari,  

OSL e Organi di Vigilanza

17.00 Dibattito 

17.30 Verifica conoscenze (questionario finale)  
e chiusura dei lavori

Dall’indagine ABI sulla valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato  
alle prospettive d’azione e di sviluppo


